y Un sondage realisé aupres
U R I- A TIVITE P Hv I u E de 300 dirigeants d'entreprises
permet de connaitre la vision
des employeurs au sujet
E N E NTR E P R I s E de l'activité physique au travail.
Voici les faits saillants.

IMPACTS POSITIFS SUR LA SANTE MENTALE LE BIEN-ETRE DES EMPLOYES AU CEEUR DES PREQCCUPATIONS

des dirigeants pensent des réepondants
que l'activité physique désirent assurer
contribue a 'amélioration le bien-étre et
de la santé mentale la santé de
des employés. leurs employés.
0 Les entreprises veulent : “ ' I
0 * Instaurer des mesures * Permettre davantage « Offrir plus de flexibilite
de santeé et sécurité le télétravail d’horaire
y voient un incitatif 46 0/ 42 0/ 38 0/
a mettre en place 0 0 0
des mesures

adequates.
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la gestion du stress au travail. et sécuritaire et améliore
et de l'anxiéte. l'esprit d’équipe.

des dirigeants souhaitent
recevoir de I'appui pour

la promotion de la pratique
dactivités physiques.

54 %

0 [ sont intéresses a recevoir
0 des idées d'activités
physiques virtuelles
des dirigeants pensent que a proposer aux employés.
cest a 'employeur de favo-
riser la pratique d'activités
physiques
des employés.
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DES EMPLOYEURS DEJA CONVAINCUS
44 % 4%

des entreprises offrent des répondants soutiennent
déja des mesures que l'activité physique
favorisant la pratique augmente la productivité
d’activités physiques. de 'entreprise.
veulent agir en ce sens. cooe

SOURCE : Leger Marketing (2020). Etude sur I'activité physique au travail: sondage en ligne auprés des dirigeants dentreprise du Québec [Rapport d'enquéte], 56 p.
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