






7- L’activité physique renforce-t-elle votre sentiment d’appartenance au sein de l’organisation? 
Oui, beaucoup 
Oui, un peu 
Plus ou moins 
Pas du tout  

 
8- Vous absentez-vous moins du travail pour des raisons telles que la fatigue, le stress ou l’anxiété? 

Oui, beaucoup 
Oui, un peu 
Non, je ne remarque aucun changement 

9. Est-ce que l’activité physique au travail représente un élément vous motivant à demeurer comme employé·e de l’organisation? 

Oui, beaucoup
Oui, un peu 
Non 

  
10. En général, vous sentez-vous plus épanoui·e au travail? 

Oui, définitivement 
Oui, un peu 
Non, je ne remarque aucun changement 

  
11. Si vous êtes une nouvelle employée ou un nouvel employé, les activités physiques représentaient-elles un critère
à joindre l’organisation? 

Oui, beaucoup
Oui, un peu 
Plus ou moins 
Pas du tout 
 

 
 
 
 
 
 

IMPLANTATION DE L’ACTIVITÉ PHYSIQUE DANS VOTRE ENTREPRISE

UNE INITIATIVE DE

POUR LES EMPLOYÉ·ES 

Depuis que des activités physiques ont été implantées dans votre organisation... 

1. Vous sentez-vous moins stressé·e au travail? 

Oui, beaucoup moins 
Oui, un peu moins 
Non, aucun changement 

2. Vous sentez-vous plus concentré·e, lorsque vous exécutez une tâche? 

Oui, beaucoup plus 
Oui, un peu plus 
Non, aucun changement 

  
3- Êtes-vous plus ef�cace face à votre charge de travail?  

Oui, beaucoup 
Oui, un peu 
Non, aucun changement 

  
4- Les idées, stratégies et suggestions vous viennent-elles plus spontanément, lorsque vous effectuez vos tâches/mandats? 

Oui, beaucoup 
Oui, un peu 
Non, aucun changement 

  
5. Remarquez-vous un changement positif quant au climat de travail dans votre organisation? L’ambiance est-elle plus positive?  

Oui, beaucoup 
Oui, un peu 
Non, aucun changement 

  
6. Sentez-vous que l’esprit d’équipe est renforcé, que les relations interpersonnelles sont améliorées avec vos collègues
grâce à la mise en place d’activités physiques dans votre milieu? 

Oui, beaucoup 
Oui, un peu 
Non, aucun changement 


